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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ВИКОНАВЧОГО  КОМІТЕТУ  ПОКРОВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
25.04.2017                                         м.Покров 

          

 № 20-р
Про  участь педагогів навчальних закладів 

міста в освітньому інноваційному проекті 

«Сьогодні – молодий  педагог,  завтра – 
лідер освіти»

На виконання рішення IV пленарного засідання 16 сесії 7 скликання від 23 грудня 2016р. № 40 «Про затвердження міської цільової соціальної програми «Освіта м. Покров на 2017 рік», з метою забезпечення планомірної якісної реалізації завдань міської цільової соціальної програми «Освіта м. Покров на 2017 рік», а також виявлення, підтримки, заохочення творчо працюючих педагогів міста, формування кадрового резерву керівників навчальних закладів 

РОЗПОРЯДЖАЮСЬ:

1. Запровадити інноваційний освітній проект  «Сьогодні – молодий педагог, завтра – лідер освіти» для педагогічних працівників навчальних закладів міста (далі – Проект).

2. Керівникам дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів: 

2.1. Взяти участь в інноваційному освітньому проекті  «Сьогодні – молодий педагог, завтра – лідер освіти» для молодих спеціалістів (педагогів віком до 38 років).

2.2. Надати до управління освіти кандидатури всіх педагогів-молодих спеціалістів (віком до 38 років) для участі у Проекті з оформленим резюме за зразком, що додається.

До 05.05.2017 р.

2.3. Сприяти участі молодих педагогів у даному Проекті, а саме: надання методичної допомоги та можливості використання матеріально-технічної бази закладу для впровадження Проекту.
2.4. Сприяти поданню молодими спеціалістами до управління освіти ессе на тему «Сучасний лідер – це…» в рамках участі у Проекті.

До 19.05.2017 р.

3. Інформаційно-методичному центру управління освіти:

3.1. Забезпечити розміщення інформації щодо висвітлення етапів проведення та результатів Проекту на сайті управління освіти виконавчого комітету Покровської міської ради та засобах масової інформації міста.

І.М.Охота, методит ІМЦ

3.2. Ознайомити педагогів з порядком участі у Проекті.

Івасіва Л.М., Сапун О.К., методисти ІМЦ.

3.3.Провести установчий семінар для молодих спеціалістів відповідно до поданих заявок.

До 29.05.2017 р.

Івасіва Л.М., Сапун О.К., методисти ІМЦ.

3.4. Здійснювати постійний організаційний та методичний супровід учасників Проекту, забезпечити якісну підготовку та систематичне проведення зустрічей з молодими педагогами

Івасіва Л.М., Сапун О.К., методисти ІМЦ.

3.5. Створити банк учасників Проекту з метою формування резерву керівних кадрів за результатами участі молодих спеціалістів у Проекті.

До 30.06.2017 р.

Сапун О.К., методит ІМЦ.

4. Координацію роботи за виконанням даного розпорядження покласти на методиста інформаційно-методичного центру управління освіти Сапун О.К., контроль – на заступника начальника управління освіти Сапу І.М..
Начальник управління освіти  
виконавчого комітету 

Покровської міської ради    


                                Г.П.Рубаха

Ознайомлені: 
___________ Л.М.Івасіва



___________ О.К.Сапун

___________ І.М.Охота



___________ І.М.Сапа
Додаток 
до розпорядження УО від 25.04.2017 р. 
за №20-р

РЕЗЮМЕ

1. Прізвище, ім’я, по батькові _____________________________________

2. Посада, заклад ________________________________________________

3. Вік, дата народження __________________________________________

4. Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, назва навчального закладу) _____________________________________________________________
5. Коротка характеристика (5 речень) _______________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Захоплення ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

