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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ВИКОНАВЧОГО  КОМІТЕТУ  ПОКРОВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ 
НАКАЗ

01.09.2017р.


        м. Покров

                              №282
Про організацію методичної роботи 
з педагогічними кадрами 
в загальноосвітніх навчальних закладах міста 
у 2017-2018 навчальному році  

              На виконання Концепції Нової української школи, Національної стратегії розвитку освіти України до 2021 року, відповідно до ст. 12, 14 Закону України «Про освіту»,  ст. 41, 42 Закону України «Про загальну середню освіту»,  відповідно до наказу МОН України  від 08.12.2008 року №1119 «Про затвердження  Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр)», згідно з рекомендаціями Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, наказу управління освіти від 23 серпня 2017 року №258/1  «Про підсумки методичної роботи за 2016-2017 навчальний рік», з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти та соціального захисту учасників навчально-виховного процесу, забезпечення всебічного розвитку кожної дитини, сприяння реалізації її духовного, фізичного та інтелектуального потенціалу, підвищення професійної компетентності педагогічних працівників 
НАКАЗУЮ:
1. Педагогічним працівникам м.Покров вважати пріоритетними  на                   2017-2018 навчальний рік напрями,  рекомендовані у резолюції  міської серпневої педагогічної конференції «Підсумки розвитку освіти м. Покров у 2016- 2017 навчальному році та завдання на 2017-2018 навчальний рік».
2. Інформаційно-методичному центру управління освіти (Чернишовій В.В.):
2.1. Пріоритетними завданнями на 2017-2018 навчальний рік вважати: 
2.1.1. Забезпечення роботи ресурсного центру з підтримки інклюзивної освіти для дітей з особливими освітніми потребами та сприяння їх якісній соціалізації у навчальних закладах міста.
 2.1.2. Забезпечення на рівні кожного загальнооосвітнього навчального закладу системи заходів щодо упровадження нового змісту початкової освіти.
 2.1.3. Організація системної роботи щодо здійснення науково-методичного супроводу реалізації Концепції Нової української школи, Державних стандартів початкової освіти, оновлених навчальних програм з метою підвищення рівня професійної компетентності вчителів.
 2.1.4. Забезпечення гнучкої системи методичного навчання педагогічних працівників закладів освіти міста.
 2.1.5. Урізноманітнення форм охоплення позашкільною освітою дітей шкільного віку.
 2.1.6. Спрямування зусиль на подальшу реалізацію положень Концепції національно-патріотичного виховання учнів, формування активної громадянської позиції та толерантності молодого покоління.
2.1.7. Спрямування діяльності навчальних закладів на соціалізацію особистості учнів.
2.1.8. Орієнтація змісту методичної роботи на підвищення професійної компетентності вчителів за рахунок диференційованої роботи з педагогами щодо  забезпечення результативності  навчально-виховного процесу.
2.1.9. Посилення  роботи з підготовки обдарованих учнів до олімпіад і конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, а також підвищення  якості відбору і підготовки учнів до участі в учнівських інтелектуальних змаганнях.

Упродовж 2017-2018 н.р.

2.2. Продовжити роботу на III (практичному) етапі  реалізації міського науково–методичного проекту «Запровадження  гнучкої системи організації навчально-виховної роботи, спрямованої на розвиток соціальної компетентності та громадянської активності учасників педагогічного процесу» у 2017-2018 навчальному році. 
2.3. Результати роботи на III (практичному) етапі реалізації обласного науково-методичного проекту узагальнити наказом «Про підсумки методичної роботи у 2017-2018 навчальному році».

                                                                                            До 01 вересня 2018р.            

 2.4. Забезпечити  підвищення кваліфікації педагогічних працівників через курси КВНЗ «ДОІППО», різні форми методичного навчання міського та обласного рівнів.
Вересень - червень 2017-2018 н.р.
2.5. Організувати роботу науково-практичних семінарів педагогічних працівників (за категоріями) згідно з річним планом міського інформаційно-методичного центру(ІМЦ) управління освіти.

Методисти  (за  посадовими обов’язками).
2.7. Забезпечити:

- організацію і проведення диференційованої методичної роботи з педагогічними працівниками   у  відповідності до планів роботи міського управління освіти, ІМЦ управління освіти і даного наказу.
Методисти (за  посадовими обов’язками)
-дисемінацію педагогічного досвіду вчителів-переможців міського етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2018» та тих, хто претендує на присвоєння педагогічного звання «Учитель-методист» (за результатами атестації педагогічних працівників 2018 року).

Грудень 2017р.
3. Затвердити склад методичної ради інформаційно-методичного центру управління освіти:

                        Чернишова В.В.  -   голова ради, завідуюча ІМЦ УО ,
         Дзюбенко О.В.   -   методист ІМЦ УО,
                         Стешенко Н.М.   -   методист ІМЦ УО,
                         Охота І.М.           -   методист ІМЦ  УО,
                         Івасіва Л.М.        -   методист ІМЦ  УО; 
керівники міських методичних об’єднань:
                         Дворецька С.І.      -    кер. ММО вчителів біології та екології, 
                         Шаповалова І.В.   -    кер. ММО вчителів математики; 
заступники директора з навчально-виховної роботи:

                         Гаврилова Н.Г.   -     КЗ « СЗШ №6»,
                         Пархоменко З.О.   -   КЗ «НВК №2»,
                         Опара Л.С.       -     КЗ «ОНСЗШ»;
         Подольчак Т.В., завідуюча методичним кабінетом КПНЗ «БТДЮ».

                  4. Призначити керівників міських методичних об’єднань:
	Предмет
	П.І.Б.
	Навчальний заклад

	Українська мова і література   
	Шевченко Н.К.  
	КЗ «СЗШ №9»

	Російська мова і література, світова література                       
	Ільчук С.Е.
	КЗ «НВК №2» 

	Іноземні мови
	Гродецька Л.О. 
	КЗ «Ліцей»

	Математика
	Шаповалова І.В. 
	КЗ «СЗШ №6»

	Фізика                                                
	Балихіна Л.А. 
	КЗ «СЗШ №2»

	Хімія                                                  
	Собіщанська В.І. 
	КЗ «СЗШ №2»

	Інформатика
	Дацищина О.О. 
	КЗ «СЗШ №9»

	Біологія
	Дворецька С.І. 
	КЗ «НВК №2» 

	Історія, правознавство
	Котій М.В. 
	КЗ «НВК №2» 

	Географія і економіка 
	Башкірова Ю.Ю. 
	КЗ «НВК №2» 

	Основи безпеки життєдіяльності 
	Кива В.П. 
	КЗ «ЧНСЗШ»

	Музичне та образотворче  мистецтво
	Щеднова Н.В. 
	КЗ «Ліцей»

	Початкова школа:  1 класи
	Котко А.М.
	КЗ «СЗШ №2»

	                                 2 класи   
	Біднюк Л.М.   
	КЗ «Ліцей»

	                                 3 класи      
	Медведєва О.А.
	КЗ «Ліцей»

	                                 4 класи      
	Куляс Т.Ю.
	КЗ «ОНСЗШ» 

	Предмет «Захист Вітчизни»           
	Сабітов В.О. 
	КЗ «НВК №2»

	Технічна праця                                
	Чернишов  В.І. 
	КЗ «ЧНСЗШ»

	Обслуговуюча праця                      
	Лобунець Л.В. 
	КЗ «НВК №1» 

	Фізична культура                            
	Федоренко О.Ф.
	КЗ «СЗШ №6»

	Практичні психологи                     
	Чернецька Р.М. 
	КЗ «СЗШ №6» 

	Шкільні бібліотекарі                     
	Захарова А.М. 
	КЗ «СЗШ №2»


   5. Організувати такі методичні заходи для вчителів школи I-III  ступеня і спланувати їх проведення:
міські семінари-практикуми для вчителів школи  І ступеня:

 ● Формування інформаційно-комунікаційної та медіаосвітньої компетенції учнів початкової школи

                                                                                                на базі КЗ «СЗШ№2»

                                                       Керівник: Клокова О. М., вчитель – методист
● Становлення особистої зрілості, забезпечення  соціалізації учня школи І ступеня на засадах традиційних духовних цінностей за суспільно- моральним напрямком. Соціалізація молодших школярів через використання соціо-ігрових технологій

                                                                                                на базі КЗ «СЗШ№4»

                                                          Керівник: Оніщенко В. В., старший вчитель

● Формування нової філософії життя, високої культури і свідомості учнів школи І ступеня в процесі реалізації курсу за вибором «Моя щаслива планета»

                                                                                                     на базі КЗ «Ліцей»

                                                   Керівник:  Медведєва О. А., вчитель – методист

● Шляхи впровадження квест- технології в освітній процес школи І ступеня.

                                                                                                 на базі КЗ «НВК№1»

                                                              Керівник: Усенко Л. В., старший вчитель

● Розвиток мовленнєвої компетенції учнів початкової школи засобами проектної технології.

                                                                                                 на базі КЗ «НВК№2»

                                                          Керівник: Пінчук Л. М., вчитель – методист

Майстер – класи:
● Формування природничо- математичної компетенції на уроках- екскурсіях            

                                                                                                 на базі КЗ «СЗШ№9»  

                          Вчитель: Плужник О. В., спеціаліст І кваліфікаційної категорії

● Робота над задачею.

                                                                                                на базі КЗ «НВК№1»

                                                                Вчитель: Швець Т. М., старший вчитель 

для вчителів школи ІІ та ІІІ ступеня  міські семінари-практикуми:

1. для вчителів біології:

- Реалізація ідей Державного стандарту з біології в умовах компетентнісного підходу у навчанні 

                                                                                      на базі КЗ «СЗШ№4» 

-  Розвиток соціально-компетентної особистості через використання сучасних методів природничо-наукового пізнання світу та технологій, які засновані на розвитку життєвих навичок, на уроках біології              
на базі КЗ «Ліцей»

    Відповідальна: Дворецька С.І., керівник ММО вчителів біології
2. для вчителів фізики:

- Формування ключових компетентностей учнів на уроках фізики шляхом впровадження сучасних інформаційних технологій
на базі КЗ «СЗШ №2» 

- Формування  ключових та загальнопредметних компетентностей на уроках фізики в умовах впровадження нових програм
на базі КЗ «ОНСЗШ» 

       Відповідальна: Балихіна Л.А., керівник ММО  вчителів фізики 
3.  для вчителів хімії:

- Інноваційні технології - шлях до удосконалення уроку та розвитку творчої особистості вчителя 

                                                                                       на базі КЗ «СЗШ №6» 

- Принцип практичної спрямованості підготовки учнів та його реалізація в навчанні хімії
                                                                                  на базі КЗ «НВК №1» 

Відповідальна: Собіщанська В.І., керівник ММО вчителів хімії 

4. для вчителів географії та економіки:

- Методи вдосконалення та активізації навчання як педагогічна проблема та інструмент виховання підприємливості

на базі КЗ «СЗШ №9» 

- Проектна технологія як засіб створення соціокультурного простору уроку, сприятливого для самореалізації особистості 

                                                                                      на базі КЗ «СЗШ №6» 

                                                 Відповідальна: Башкірова Ю.Ю., керівник ММО
                                                                              вчителів географії та економіки 
5. для вчителів математики:

- Розвиток цілісного мислення школярів в процесі викладання математики в умовах соціалізації особистості
на базі КЗ «СЗШ №2» 

- Профорієнтаційна спрямованість розв'язування задач, як одна з умов ефективної мотивації учнів до вивчення математики 

на базі КЗ «СЗШ №9» 

   Відповідальна: Шаповалова І.В., керівник ММО вчителів математики
6. для вчителів української мови та літератури:

- Підвищення якості знань учнів з української мови на основі впровадження диференційованого підходу та реалізації принципу дитиноцентризму як запорука формування компетентної особистості учня

                                                                                        на базі КЗ «ЧНСЗШ» 

- Тестові технології як засіб підвищення якості мовної освіти випускників в процесі підготовки до ЗНО 

на базі КЗ «СЗШ №9»

                                                    Відповідальна: Шевченко Н.К., керівник ММО
                                                                вчителів української мови та літератури 

7. для вчителів російської мови, літератури та світової літератури:

- Сучасні технології та методи навчання як засіб формування культурологічної компетенції учнів під час вивчення російської мови і зарубіжної літератури 

на базі КЗ «НВК №1»

- Інформаційні технології на уроках російської мови, зарубіжної літератури, інтегрованого курсу "Література" як засіб підвищення ефективності уроку
на базі КЗ «ОНСЗШ»
    Відповідальна: Ільчук С.Е, керівник ММО вчителів російської  мови,
 літератури та світової літератури
8. для  вчителів  суспільнознавчих  дисциплін:

- Особливості підготовки учнів загальноосвітніх навчальних закладів до складання ЗНО з історії України
на  базі  КЗ «Ліцей»
- Формування правової культури школярів шляхом використання інноваційних технологій
на  базі  КЗ «СЗШ №2»
                                Відповідальна: Котій М.В., керівник ММО вчителів 
                                                                      суспільнознавчих дисциплін

9. для вчителів іноземних мов:
- Забезпечення реалізації соціокультурної компетентності на уроках іноземної мови в початковій школі
на  базі  КЗ «ЧНСЗШ»
- Он-лайн мережі як потужний стимул для вивчення іноземної мови і підвищення рівня використання інформаційних технологій 

на базі КЗ «СЗШ №4»
Відповідальна: Гродецька Л.О., керівник ММО вчителів  іноземних мов
10. для вчителів музики та образотворчого мистецтва:

- Ігрові прийоми на уроках музичного мистецтва у школі ІІ ступеня

на базі КЗ «ОНСЗШ»

- Ефективність системи художньо-естетичного виховання - важлива умова розвитку самовдосконалення, самовиховання обдарованої  особистості

на  базі  КЗ «СЗШ №2»

Відповідальна: Щеднова Н.В., керівник ММО вчителів музики 
11. для вчителів інформатики:

- Розвиток професійної компетентності вчителя інформатики у контексті реалізації  нових Державних стандартів і використання інноваційних освітніх технологій

на базі КЗ «СЗШ №9»

- Технологія «Веб-квест» у реалізації компетентнісного підходу в навчально-виховному процесі з інформатики

на базі КЗ «СЗШ №4»

Відповідальна: Дацишина О.О., керівник ММО вчителів інформатики

12. для вчителів трудового навчання:

- Формування особистісних якостей учнів під час проектно-технологічної діяльності

на базі КЗ «ЧНСЗШ»

(технічна праця)

- Розвиток критичного мислення, соціальних компетентностей учнів засобами впровадження інноваційних технологій та методики STEM - навчання

на  базі  КЗ «НВК №1»

(обслуговуюча праця)

- Інноваційні підходи до викладання технологічної освіти учнів
на базі КЗ «НВК №1»

(технічна праця)

- Впровадження українських національних традицій на уроках обслуговуючої праці

на  базі  КЗ «Ліцей»

(обслуговуюча праця)

Відповідальні: Лобунець Л.В., керівник ММО вчителів обслуговуючої праці 

     Чернишов В.І., керівник ММО вчителів технічної праці
13. для вчителів фізичної культури:

- Техніка і методика навчання бігу на короткі дистанції

на базі КЗ «СЗШ №2»

- Формування ціннісних орієнтацій щодо використання фізичних вправ як одного з головних чинників здорового способу життя
на базі КЗ «СЗШ №4»

Відповідальний: Федоренко О.Ф., керівник ММО вчителів фізичної культури 

14. для вчителів  курсу «Захист Вітчизни»:

- Вартова служба. Обов’язки вартового

на базі КЗ «НВК №1»

- Співпраця з громадськими організаціями, органами виконавчої влади, закладами культури щодо національно-патріотичного виховання учнівської молоді, пропаганди кращих здобутків українського суспільства, виховання почуття гордості за свою Батьківщину 

на базі КЗ «СЗШ №2»

      Відповідальний: Сабітов В.О., керівник ММО вчителів фізичної культури
15. для бібліотекарів загальноосвітніх навчальних                                                           закладів:

- Організація нових бібліотечних послуг на основі безкоштовного доступу до Інтернету

                                                                                                     на базі КЗ «Ліцей» 

- Нові форми масової популяризації книги в роботі шкільної бібліотеки
на базі КЗ «ОНСЗШ» 

Відповідальна: Захарова А.М., керівник ММО бібліотекарів ЗНЗ
16. для заступників директорів з навчально-виховної роботи:
- Інноваційні підходи до формування мотивації успішного навчання як фактор розвитку соціально активної особистості 

на базі КЗ «НВК №2» 

 Відповідальна: Пархоменко З.О., заступник директора з НВР

- Формування соціалізованої особистості вчителя як важливе науково-методичне завдання сучасної української школи.

на базі КЗ «Ліцей»

    Відповідальна: Устимчук О.Ю., заступник директора з НВР
6. Організувати і провести професійні конкурси: «Учитель року» (за номінаціями, визначеними МОН України) та   «Вихователь року». 

Методисти ІМЦ управління освіти (за  посадовими обов’язками).
7. Здійснювати науково-методичний і організаційний супровід атестації навчальних закладів та атестацію педагогічних працівників (ознайомлення з роботою педагогів, які претендують на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань).

Методисти ІМЦ  управління освіти (за посадовими обов’язками).
8. Забезпечити участь педагогічних  працівників міста в обласних та міських педагогічних заходах. 

За планами Департаменту освіти і науки
Дніпропетровської обласної державної адміністрації, 
КВНЗ «Дніпропетровський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти», 

управління освіти виконавчого комітету 
                                                                                    Покровської міської ради,
методисти ІМЦ  (за посадовими обов’язками).                                                                                                   

9. Директорам загальноосвітніх  навчальних закладів:

9.1. Забезпечити результативний організаційний та науково-методичний супровід впровадження нових Державних стандартів базової загальної середньої освіти у 9-х класах.
9.2. Результати роботи закладу щодо реалізації шкільної науково-методичної     теми (проекту)  узагальнити наказом «Про підсумки методичної роботи у 2017-2018 навчальному  році». 

До 01.09.2018р.
9.3. З урахуванням особливостей навчального закладу відповідно до плану роботи на поточний навчальний рік видати  наказ  «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2017-2018 навчальному році». 
                                                                                                     До 15.09.2017р.
9.4. Забезпечити участь педагогічних колективів і окремих працівників у міських та обласних заходах.

За планами міського управління освіти, 
Департаменту освіти і  науки  

Дніпропетровської   обласної державної адміністрації,
КВНЗ «Дніпропетровський обласний інститут 

післядипломної педагогічної освіти».

Упродовж навчального року. 
9.5. Оновити шкільні інформаційні банки даних обдарованої молоді до   01.10.2017 року, продовжити проведення аналізу результативності роботи з обдарованими та здібними дітьми двічі на рік.                                                                                                            

                                                                               Грудень 2017р., травень 2018р.
9.6. Тримати на постійному контролі виконання плану курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників,  вивчати і аналізувати  його  результативність. 

                                                                                           Двічі на рік.
9.7  Забезпечити   результативну участь педагогів навчального закладу у Всеукраїнських, обласних та міських  конкурсах і виставках  професійної майстерності, педагогічних досягнень, а також  розповсюдження перспективного педагогічного досвіду педагогів через друк у фахових періодичних виданнях.
9.8. Забезпечити впродовж навчального року належний рівень проведення методичних заходів на базі закладу та ефективну участь педпрацівників у роботі міських форм методичного навчання.

9.9. Для збереження наступності між дошкільною та шкільною ланками початкової школи забезпечити навчання старших дошкільників і молодших школярів відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та Державного стандарту початкової загальної середньої освіти.

Упродовж навчального року.
9.10. Неухильно дотримуватись вимог наказів Міністерства освіти і науки щодо використання навчальної літератури у 2017-2018 навчальному році.
Упродовж навчального року.
10. Охоті І.М, методисту ІМЦ управління освіти,  розмістити даний  наказ на сайті управління освіти.

До 11.09.2017р.
11. Координацію дій щодо виконання наказу покласти на  завідуючу ІМЦ управління освіти В.В. Чернишову, контроль – на заступника начальника управління освіти Сапу І.М.. 
          Начальник  управління освіти                                           Г.П. Рубаха
