
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ ПОКРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

 
 

НАКАЗ 
 

___31.07.2019_____              м.Покров                              № __188__ 

 

Про підсумки методичної роботи                                                   

з педагогічними кадрами міста  

у 2018/2019  навчальному році 

 

   Відповідно до плану роботи методичного кабінету управління освіти 

виконавчого комітету Покровської міської ради,  наказу управління освіти 

виконавчого комітету Покровської міської ради від 03.09.2018 №341 «Про 

організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в закладах загальної 

середньої освіти міста у 2018-2019 навчальному році»,  Закону України «Про 

освіту» 

 

НАКАЗУЮ: 

          1. Вважати аналіз науково-методичного забезпечення освітнього  

процесу у закладах освіти міста у 2018/2019  навчальному році організованим і 

проведеним на належному рівні та рекомендувати до використання закладами 

освіти у роботі (додається). 

2.  Методичному кабінету управління освіти  (Гродецька Л.О.): 

2.1 Спрямувати роботу закладів освіти міста та діяльність усіх форм 

методичної роботи на реалізацію V (підсумкового) етапу роботи над обласним 

науково-методичним проектом «Освітні стратегії соціалізації особистості 

громадянського суспільства».   

Протягом 2019/2020 н.р.                                

2.2   Підготувати наказ «Про організацію методичної роботи з педагогічними 

кадрами закладів загальної середньої освіти у 2019/2020 навчальному році».  

До 06 вересня 2019 року                                                                                                                                                                                  

2.3 Забезпечити інформаційно-методичний супровід впровадження 

Державного стандарту початкової  освіти у 1-х та 2-х класах. 

Протягом 2019/2020 н.р. 

2.4 Продовжити надавати консультативну допомогу педагогічним 

працівникам у міжкурсовий період, адміністрації закладів освіти за запитом. 

Протягом навчального року 

2.5. Відзначити роботу адміністрацій та педагогічних колективів  по  

створенню належних умов під час проведення олімпіад, конкурсів та 

організації міських методичних заходів на належному рівні. 



2.6. Спланувати методичні заходи з педагогічними кадрами міста на 2019/2020 

навчальний рік  з урахуванням позитивного досвіду минулих  років. 

2.7. Проводити проблемні семінари-практикуми, круглі столи, навчально-

методичні семінари та інші форми методичної роботи для вчителів з питань 

підвищення майстерності педагогів. 

Протягом 2019/2020 н.р. 

2.8. Залучати педагогів до творчої діяльності та дослідницько-

експериментальної роботи, впровадження інноваційного досвіду в практику 

роботи закладів загальної середньої освіти. 

Протягом  2019/2020 н.р. 

2.9. Продовжити сприяти обміну досвідом кращими педагогами міста. 

Протягом 2019/2020 н.р. 

2.10. Залучати педагогів закладів загальної середньої освіти до участі в 

конкурсах професійної майстерності.  

Протягом 2019/2020 н.р. 

2.11. Спрямувати діяльність міських та шкільних методичних об’єднань  на 

розвиток професійної майстерності педагогічних працівників та підвищення 

рівня комп’ютерної грамотності, якості та результативності освітніх послуг. 

3. Керівникам закладів загальної середньої освіти: 

3.1. Проаналізувати вплив методичної роботи на результативність освітнього 

процесу за підсумками державної підсумкової атестації, олімпіад, конкурсів, 

зовнішнього незалежного оцінювання на серпневій педагогічній раді. 

3.2. Спланувати методичну роботу на 2019/2020 навчальний рік з урахуванням 

потреб і запитів педагогічних працівників закладу. 

  До 10 вересня 2019  року 

3.3.  Скласти план роботи щодо підготовки учнів для  участі  у Всеукраїнських 

учнівських олімпіадах з базових дисциплін, турнірах, конкурсах. 

До 10 вересня 2019 року  

3.4. Забезпечити впровадження Державного стандарту початкової освіти у 1-х 

та 2-х класах. 

Протягом 2019/2020 н.р. 

3.5. Активізувати роботу щодо реалізації завдань національно-патріотичного  

та громадянського виховання. 

3.6. Створити необхідні умови для  участі педагогів у різних формах 

методичного навчання, проходження курсів підвищення кваліфікації з 

подальшим вивченням ефективності методичного навчання. 

Протягом 2019/2020 н.р. 

3.7. Сприяти участі педагогів у конкурсах педагогічної майстерності. 

Протягом 2019/2020 н.р. 

4. Керівникам міських та шкільних методичних об’єднань:  

4.1. Роботу методичних об’єднань планувати, виходячи з потреб і запитів, 

рівня педагогічної майстерності учителів. 

4.2. Виносити на засідання міських та шкільних методичних об’єднань 

актуальні питання сучасної освіти, методики викладання предметів з метою 

усунення прогалин в знаннях педагогів. 



4.3. Продовжити роботу щодо підвищенням рівня комп’ютерної грамотності 

педагогів. 

4.4. Урізноманітнювати форми проведення засідань методичних об’єднань, 

збільшити кількість відкритих уроків, майстер-класів, моделювання 

педагогічних ситуацій, ділових ігор, тренінгів. 

4.5. Залучати педагогів до друку методичних посібників з досвіду роботи. 

5. Координацію дій щодо виконання цього наказу покласти на методиста 

методичного кабінету Гродецьку Л.О., контроль – на заступника начальника 

управління освіти Самборську Н.В. 

 

 

 

Начальник управління                                                                     Г.А.Цупрова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заступник начальника управління освіти 

________________Н.В.Самборська 

________________ 

Методист методичного кабінету 

________________Л.О.Гродецька 

________________ 


